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PROJECTO MSICA: O TESTEMUNHO DE UMA CAMINHADA COLECTIVA

O Projecto MSICA (Reforco dos Meios de Subsisténcia e Inclusdo das Comunidades Afectadas

pelo Extremismo Violento) nasce da necessidade de criar oportunidades reais para os jovens e

as mulheres em contextos de vulnerabilidade social e econdmica explorada por grupos de

insurgentes na zona norte do pais, particularmente em alguns distritos da provincia de Cabo

Delgado, agravados por deslocacdes forcadas e crises de seguranga, visando a promog¢ao da

resiliéncia comunitaria e coesao social assente em meios de vida e narrativas positivas.

O MSICA procura criar oportunidades reais
de inclusdo social e econdmica para jovens e
mulheres através de formacgdes técnico-
profissionais, concessdo de equipamentos e
meios para o auto-emprego e geragao de
rendimento, promocdo de didalogo entre
comunidades e governos locais, e realizagcao
de actividades de massas que unem pessoas
e reforcam o espirito de irmandade,
valorizacdo da vida humana e reforcam as
bases da coexisténcia.

O MSICA é umaiiniciativa apoiada pelo Fundo
Global de Engajamento e Resiliéncia
Comunitaria (GCERF), onde a Agéncia de
Desenvolvimento Integrado do Norte (ADIN)
é patrona, em representacdo do Governo de
Mogambique.

A ADIN dd os comandos da linha de
orientacdao do Governo, assentes no
Programa de Resiliéncia e Desenvolvimento
Integrado do Norte de Mog¢ambique
(PREDIN).

O Projecto MSICA estd a ser implementado
pela Associacdo de Apoio e Assisténcia
Juridica as Comunidades (AAAJC),
coadjuvada por trés parceiros locais,
nomeadamente, Unidao das Cooperativas e
Associacdes de Lichinga (UCA), a
Organizag¢do para o Desenvolvimento
Sustentavel (OLIPA-ODES) e o Férum das
Organizagdes Femininas do Niassa (FOFeN).

A AAAJC coordena o consdrcio e é
responsavel pela implementagao das ac¢des
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na provincia de Cabo Delgado; a OLIPA-ODES é responsavel pela implementacao das
actividades na provincia de Nampula; a UCA é responsavel pela implementagao das
actividades na provincia de Niassa; o FOFeN é responsavel pelo empoderamento da mulher na
acgao nastrés provincias.

O Projecto esta a ser implementado num total de sete comunidades, distribuidas por quatro
distritos localizados nas trés provincias do norte do pais directamente afectadas pela
insurgéncia e pelo terrorismo, designadamente, comunidades de Nicavaco e Ntocota, no
distrito de Metuge, provincia de Cabo Delgado; comunidades de Nanona e Naua, no distrito
de Ancuabe, provincia de Cabo Delgado; comunidades de Corrane e Namialo, no distrito de
Meconta, provincia de Nampula; comunidade de Utendele, no distrito de Marrupa, provincia
do Niassa.

As comunidades acima referidas foram selecionadas com base no mapa da Estratégia de
Investimento do GCERF para Mogambique, que estd alinhada aos propdsitos do PREDIN e,
localmente, seguiu-se o perfil sinalizado pelos dados do Comité Operativo de Emergéncia
(COE) do Instituto Nacional de Gestao de Desastres (INGD), seguindo-se orientagdes dos
Governos Locais (distritais), em relacao ao nivel de risco local. A seleccao de participantes
obedeceu as indicacdes da Seccao 3 do Anexo 1 do Acordo de Acgao e ao quadro de Critérios
de Analise Comportamental; as liderangas locais deram um suporte valioso no processo.

INTERVENGOES ESTRATEGICAS DO PROJECTO

O Projecto tem como intervengodes
estratégicas, a formagao técnico-profissional
e sobre gestao de negdcios aos jovens
beneficiarios, concessao de equipamentos e
meios para o auto-emprego e geragao de
rendimentos, facilitagcdao do acesso a
mercados e regularizagdao de atividades,
promog¢dao do empoderamento econdmico
das mulheres, capacitagdao de liderangas
locais e desenvolvimento de espagos de
articulagao com o governo, criagao de
espagos seguros para mulheres e promogao
da paz e coesdo social através de actividades
de massas (desportivas e culturais).

REALIZAGOES

De Janeiro de 2024 a Setembro de 2025, 284
jovens (dos 15 aos 35 anos de idade) foram
treinados e receberam kits de auto-emprego
e geracao de rendimentos nas dreas de
Comércio geral - mercearias/lojas
comunitarias, venda de peixe, venda de
capulanas, venda de roupa usada, etc. (99
jovens), Carpintaria (11 jovens), Alfaiataria
(18 jovens), Mecanica (3 jovens), Serralharia
(7 jovens), Padaria e Pastelaria (19 jovens),
Culindria (5 jovens), Horticultura (11 jovens),
Fintech — E-mola e Mpesa (5 jovens), taxi-
mota (35 jovens), Pedreiros (12 jovens),
Salées de beleza (1 jovem), Venda de
Combustiveis (3 jovens) e Criacdo de Frangos
(3jovens).
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Foto: Jovens beneficidrios de motas para taxi-mota, em Nicavaco, Metuge, Cabo Delgado.
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Foto: Carpintaria de um jovem beneficidrio, em Ntocota, Metuge, Cabo Delgado.

Ao longo do mesmo periodo, 420 mulheres beneficiaram de Grupos de Poupanca e Crédito
Rotativo, num total de 14 grupos, compostos por 30 mulheres cada, sendo 2 grupos em
Nicavaco, 2 grupos em Ntocota, 2 grupos em Nanona, 2 grupos em Naua, 2 grupos em
Namialo, 2 grupos em Corrane e 2 grupos em Utendele. Como influéncia positiva da ac¢ao, um
152 grupo de poupanca, ndo previsto, auto-formou-se em Utendele, envolvendo 30 homens.
Em linha com os grupos de poupanca, 420 mulheres beneficiaram de espacos seguros para o

seu empoderamento e insercao social.
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Foto: Sessdo de Grupo de Poupanca e Crédito Rotativo em Naua, Ancuabe, Cabo Delgado

Também foram capacitados 194 lideres (comunitarios, religiosos e de influéncia) nas sete
comunidades em matérias de Direitos Humanos, Violéncia Baseada no Género, Resolugcao de
Conflitos, Direitos de Cidadania, Instrumentos de Gestao Publica e Espacos de Participacao.
Estes lideres capacitados iniciaram a articulacdo informada com os governos locais, em

representacao das suas comunidades, através dos Conselhos Consultivos Locais e

Observatorios de Desenvolvimento Distritais.

Foto: Formagdo de lideres em Utendele, Marrupa, Niassa
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Foram igualmente criadas 18 equipas de futebol (14 masculinas e 4 femininas), envolvendo
323 atletas completamente equipados. Com o futebol como importante veiculo de
coexisténcia e terapia eficaz sobre os traumas do passado, estes jovens estao engajados em
competicdes locais ao nivel dos distritos, mas aspiram evoluir para o campeonato provincial e

mais, maximizando o potencial que vao descobrindo e desenvolvendo novas ambigdes e

perspectivas positivas para o futuro.

Foto: Uma das equipas de futebol masculino de Naua, Ancuabe, Cabo Delgado.

Além disso, foram constituidos 7 grupos de canto e danc¢a de mulheres, sendo um grupo por
cada uma das setes comunidades de trabalho, envolvendo 170 mulheres dangarinas. As
actividades destes grupos servem de espagos de recuperagao da auto-estima, valorizagao e
imortalizagao dos valores culturais de uma populagao altamente vulneravel, mas também
socializagdo e uma importante atrac¢ao para a coexisténcia.
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Foto: Grupo de Canto e Dan¢a de Nanona, Ancuabe, Cabo Delgado
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RESULTADOS OBSERVADOS

Os resultados da intervencdo indicam melhorias significativas nas condicdes de vida dos

beneficiarios, destacando-se os seguintes avangos:

Melhoria dos rendimentos e da seguranga econdmica: Os beneficidrios reportam, de
forma consistente, que passaram a ter acesso regular a trés refeicdes diarias,
conseguem custear a educacdo dos filhos, cobrir despesas relacionadas com os
cuidados de saude, melhorar as condi¢cdes das suas habitacdes, expandir os seus
negocios e, em varios casos, iniciar novas actividades geradoras de rendimento,

incluindo negdcios para conjuges ou familiares proximos.

Desenvolvimento pessoal e aspiragdes entre os jovens: Hd um aumento visivel da
autoestima entre os jovens participantes, acompanhado por uma maior ambigado e

perspectivas de progresso pessoal e profissional.

- Coesao social e convivéncia pacifica: Ainda que nao existam métricas quantitativas
formais sobre a coesdo social, observou-se uma reducado significativa de conflitos
comunitarios, sobretudo entre popula¢des deslocadas e comunidades anfitrias. Esse

dado tem sido amplamente confirmado por relatos locais e observagdes no terreno.

Fortalecimento da governagao local e participagao comunitaria: Verifica-se um maior
respeito mutuo e interesse na colaboragao entre os lideres comunitarios e as
autoridades locais, com intera¢cdes mais frequentes e construtivas em prol do bem-

estar colectivo.

- Percepg¢ao de mudanga pelas comunidades: As comunidades envolvidas reconhecem
estes resultados como transformadores e sem precedentes nas suas experiéncias
anteriores, apontando para uma clara distingdo entre a situacao antes e depois da

intervengao.
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Instituicdo Patrona, em Representa¢cao do Governo de Mogcambique

Coordenador do Consércio e Organizagao
Implementadora na Provincia de Cabo Delgado

Organizacao Implementadora na Provincia de Nampula




