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Preambulo

O Forum Terra Nampula (FT-N) é uma Organizagao Filantrépica, fundada em 25 de Abril de
2003, através do BR Ne13, |I| Série de 26 de Margo de 2003, entidade de referéncia nacional.

Na qualidade de o6rgéo parceiro de Implementagdo do Projecto VozPoBa na provincia de
Nampula, o FT-N prevé desenvolver as accoes do referido projecto integrando diversos
segmentos sociais ao nivel dos Distritos de Murrupula, Nampula e Muecate.

VozPoBa, que é uma abreviagio de “Dando Voz e Poder & Base”, € um Projecto orientado
para o relangamento dos espagcos e mecanismos de participagdo publica, no ambito da
governagdo descentralizada, com enfoque para o relangamento e fortalecimento das
Instituicbes de Participagdo e Consulta Comunitaria (IPCCs) e Observatérios de
Desenvolvimento a todos os niveis, na sua ligagdo com o ciclo de planificacdo publica no
pais. Também tem foco no reforco da ligagéo vertical entre actores, espacgos e instituicoes,
do nivel distrital ao nivel central, mas também o robustecimento da ligagéo e comunicagao
horizontal entre actores, sectores e instituicées a cada nivel de governacgao.

O presente documento visa legitimar a implementagédo das acgées do projecto entre:

O Governo do Distrito de Murrupula, neste acto representada pela Exma. Senhora
Regina Paulino, Administradora do Distrito, mais adiante designada por Primeira
Outorgante, com puderes suficientes para o efeito,

E

O Férum Terra - Nampula, sita no Bairro de Mutauanha, Zona da Subestacio, Posto
Administrativo Municipal de Muatala, Unidade Comunal de Muthita, n° 843, Cidade de
Nampula — Mogambique, Associagao de direito privado, filantrépico, publicado através do
BR | Serie n °©_255 desde 2003, mais adiante designada por Segundo Outorgante, neste
acto representado pela Senhora Luisa José Hoffman na qualidade de Directora Executiva,
com puderes bastantes para o efeito.

As duas partes estabelecem este ACORDO DE TRABALHO, regendo-se dos artigos que se
seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA
(OBJECTO DO ACORDO)

O presente acordo de Trabalho tem por objecto a promogao de espacos e mecanismos em
prol da participagao publica, no &mbito da governagéo descentralizada, com enfoque para o
relangamento e fortalecimento das Instituicbes de Participacdo e Consulta Comunitaria
(IPCCs), Observatérios de Desenvolvimento Distrital, e desenho do PEDD (Plano
Estratégico de Desenvolvimento do Distrito) na sua ligagdo com o ciclo de planificacao

publica no Distrito consolidando o pilar de Governacao participativa dentro do Plano
Estratégico Plurianual da Provincia.

CLAUSULA SEGUNDA
(DURAGAO)
O presente Acordo de Trabalho tem a duragéo de 1 ano renovavel, durante a vigéncia do
presente Projecto VozPoBa, e podera ser renovado em caso de necessidade.

CLAUSULA TERCEIRA
(OBJECTIVOS ESPECIFICOS)

1. Os outorgantes deverao de forma conjunta desenvolver planos de intervencéo
colectiva tendo em conta o objecto do presente termo;

2. As partes acordam em desenvolver acgdes de coordenagéo e implementagao no
Distrito de Murrupula;

3. O intercambio entre os técnicos das partes nas areas afins devera ser coordenado
e planificado com antecedéncia de 72 horas o minimo:

4. Devera ser partilhada informagao relevante ao exercicio de accdes especificas
uteis para prossecugdo das actividades e para fins desejados;

5. Os Técnicos envolvidos no processo deverdo executar as suas actividades com
responsabilidades e idoneidade, produzindo informes dos resultados alcangados
e partilhados para os efeitos com técnicas e tarefas especificas definidas bem

como a partilha de informagdes sobre progresso de cada actividade subsequente
planificada;

CLAUSULA QUARTA
(OBRIGAGOES DO PRIMEIRO OUTORGANTE)
a) Promover acgdes conjuntas de desenvolvimento olhando para o objecto do
presente acordo de trabalho;
b) Disponibilizar ou comparticipar com meios ou ferramentas de trabalho (transporte,

mapas, documentos auxiliares, planos, informes, relatérios, salas de encontros e
Recursos Humanos);
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Envolver a instituicdo sempre que possivel em todas accdes ligadas a Governacao
Descentralizada;

Garantir um ambiente favoravel e harmonioso de trabalho ao nivel do distrito,
disponibilizando espagos livres de trabalho e planificacdo conjunta para o segundo
Outorgante.

Garantir maior participacdo publica nos espacos ou sessées do CCL:
Disponibilizar informagdes relevantes de governagao para eventual monitoria ao
segundo Outorgante (Conta de Geréncia, Relatérios anuais, balancos,) para obter
o reforgo na gestao em casos de dificuldades;

Estabelecer sinergias entre os diversos actores ou instituigdes locais tendo em
conta a especificidade de cada actividade ou accéo de acordo com objecto do
acordo;

Garantir a implementacao efectiva das acgées tendo em conta o plasmado no
cronograma de actividades com enfoque na realizagdo de 2 observatérios do
Desenvolvimento do Distrito anualmente como meta.

Potencializar a adopgdo de mecanismos de comunicacdo horizontal entre actores,
sectores e instituicbes a cada nivel de governacéo;

Garantir a incluséo dos diversos segmentos sociais no processo particularmente
ao nivel da base.

CLAUSULA QUINTA
(OBRIGACOES DO SEGUNDO OUTORGANTE)

Apoiar as acgbes conjuntas com o primeiro outorgante de acordo com as
necessidades de cada actividade tendo em conta o objecto do trabalho;
Identificar parceiros estratégicos e garantir o estabelecimento de sinergias
sustentaveis de acordo com o objecto do acordo;

Disponibilizar ou comparticipar com meios ou ferramentas de trabalho (transporte,
mapas, documentos auxiliares, planos, informes, relatérios);

Promover sessdes de sensibilizagdo, capacitagdo, auscultacdo, debates
integrando os diversos actores estratégicos;

Comparticipar com as despesas inerentes a realizagées das acgdes que constam
no plano programatico do projecto VozPoBa dentro das suas possibilidades com
base nas linhas orgamentais existentes.

Promover a participagdo publica nos espagos ou sessées ligadas a matéria;
Sensibilizar e capacitar os diversos segmentos sociais de modo a garantir uma
participagéo activa no processo de descentralizagao;

Garantir a participagdo inclusiva, representativa e proactiva nas IPCCs,

Observatorios de Desenvolvimento, féruns tematicos e mesas-redondas com
legisladores e fiscalizadores;

Estabelecer uma ligagao vertical entre niveis de governacio, e horizontal, entre
sectores e actores, num quadro estruturado de partilha de informacées e feedback.
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CLAUSULA SESTA
(EXTINCAO DO ACORDO DE TRABALHO)

Havendo necessidade de rescisdo do acordo de trabalho antes do prazo estipulado,

as partes devem fazé-lo, por escrito, de boa-fé, com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA
(CASOS OMISSOS)
Os casos omissos serdo regidos de acordo conforme a legislagdo mogambicana.

CLAUSULA OITAVA
(RESOLUCAO DE CONFLITOS)
Em caso de resolugdo de conflitos as partes fardo de tudo para resolverem de forma
amigavel, podendo, em Uultima instancia recorrer a outras formas de resolugéo de conflitos,
esgotadas as possibilidades de negociacdo amigavel.

As partes firmaram o acordo de trabalho de boa-fé, ndo havendo impugnacao de terceiros
em relacéo ao presente acordo.

CLAUSULA NONA
(ENTRADA EM VIGOR)
O presente memorando entra em vigor a partir da data da sua assinatura na qual serdo
produzidas duas cépias valendo sempre com o mesmo teor e titulo executivo.

Murrupula aos 05 de Junho de 2023.

O Governo dg-Distrito de Murrupula
AP NS
Regir\ja Paulirfo\
(Administrador do Distrito)




