REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
GOVERNO DO DISTRITO DE CHIBABAVA

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

ENTRE Governo do Distrito de Chiba bava, abreviadamente designado por GDC, com sede em
Chibabava, representado pelo Excelentissimo Senhor Tomé José na qualidade de
Administrador do Distrito de Chibabava.

A Associagio Mocambicana de Apoio a Comunidade, abreviadamente designada por
(AMACO), ¢ organizacio nao-governamental sem fins lucrativos, que visa contribuir para o
melhoramento de condigdes de vida das familias mas carenciadas.com seguintes objectivos:
1. Criar conjuntos de medidas que visam assegurar as condi¢Ges sanitarias necessarias a
qualidade de vida da populacio alvo;
2. Sensibilizar as comunidades para luta contra o HIV e SIDA, DRS e outras doengas
endémicas;
3. Promover ac¢des de insercdo na vida social e comunitaria, de varios grupos vulneraveis
da sociedade;
4. Mobilizar fundos, recursos materiais e técnicos para apoiar pequenas iniciativas de
desenvolvimento a serem realizado pela comunidade local;
5. Promover a formagio e capacitagio técnica e profissional dos associados para o seu
progresso;
6. Estabelecer intercdmbios e parceria com outras institui¢des, quer nacionais e
estrangeiro com interesse mutuamente vantajoso para assegurar a congeretizagdo da sua

missgo.
Actividades principais destacam-se, na proteccdo das pessoas mais vulneraveis, redugio do
impacto negativo resultante dos desastres naturais nas comunidades vulneraveis, contribuir
para a melhoria do estado de Satde e Nutricional das COVs, promogdo do sistema sanitario as
familias carenciadas, Reforcar acg¢bes de monitoria da qualidade de servigos de satde nas
unidades sanitarias com foco no TARV em prol das pessoas com HIV/SIDA, apoio aos comités
de escola para a reintegracio escolar da rapariga. Monitoria Nutricional e Crescimento, Apoio
fortalecimento Econémico para Cuidadores, encaminhamento a Servicos Amigdvel para

sobreviventes de VBG e Advocacia m ultissectorial .

Com sede na Cidade da Beira Centro de Desenvolvimento Comunitario da Mananga — Beira
Rua Kruss, Impasse n?® 652 — Porta 4,Provincia de Sofala, representado pelo Sr. Feliciano Matique
Nhamirre na qualidade de Coordenador Provincial em Sofala.




CLAUSULA 12
(Objectivo Geral)

1. O presente Memorando de Entendimento tem como objectivo geral: estabelecer

modalidade mutuamente vantajoso em prol do desenvolvimento econémico e social

através de acgdes concretas em beneficio das familias vulnerdveis .

b)

d)

S@o objectivos especificos deste Memorando de Entendimento:
Apoiar na revitalizagao através de capacitagbes aos membros dos conselhos
consultivos;
Contribuir para o reforgo da participagdo da Sociedade civil nos espagos de didlogo
e apoiar a participacdo inclusiva ¢ proactiva de mulher, criangas jovens pessoas com
deficiéncia e deslocados internos, ou seus representantes nas Instituigdes de
participa¢do e consulta comunitaria (IPCCs) ;
Apoiar a participagdo e consulta comunitaria das comunidades em forum tematicos e
sectoriais com demanda concretas assentes nas suas necessidades;
Promover espago de didlogo com organizagoes locais para a consolidacio da
Governagdo descentralizada no contexto democratico;
CLAUSULA 22
(Areas de Actua¢io)

A implementago do presente Memorando terd particular cedéncia nas seguintes areas:

a)
b)
c)
d)
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Revitalizacaao dos Conselhos Consultivos;

Analizar os relatorios de balancos;

Apoiar a realizagdo dos Observatdrio de desenvolvimento do Distrito;

Facilitar e coordenar a realizagio das sessées das IPCCs, trabalhos de Revisdo Conjunta
(didlogo sectorial) e sessdes plendrias

Produzir documentos de compromisso e monitoria de seguimento das constatagdes das
sessOes das [PCCs e dos ODs e partilhar com Assembleias Provinciais, Assembleias
Municipais e Assembleia da Repiiblica ¢ departamentos de planificacio publica
relevantes ;

Organizar e facilitar a realizagdo de mesas-redonda com Assembleias Provinciais,
Municipais e da Repiiblica, bem como sectores do Governo aos diferentes niveis, com
base nas constatagdes do RAP (Relatério de Avaliagao da Pobreza) ¢ dos estudos e
analises de suporte;

CriAr Conselhos Comunitarios de Representagdo (CCR) e formar seus membros;




h) Realizar um levantamento de evidéncias das realizacoes atraés de auditorias sociais;

i) Apoiar pequenas iniciativas de apoio a realizagao de sessdes dos conselhos consultivos

CLAUSULA 32
(Responsabilidades das Partes)

S&o responsabilidades comuns das partes outorgantes do presente Memorando de

Entendimento:

a) Garantir um ambiente favoravel do trabalho na luz do projecto VozPoBa;
b) Participar nos encontros de planificagéio dos Conselhos Consultivo;
¢) Partipar nas sessdes de feiras de planos
d) Participar nas sessdes do conselho consultivo do Distrito promovido pelo Governo do
Distrito.
CLAUSULA 42
(Responsabilidades do Governo do Distrito Chibabava)

Séo responsabilidades do Governo do Distrito de Chibabava:

a) Garantir a coordenagdo e monitoria das actividades de capacitacdo dos conselhos
consultivos do Distritos;

b) Facilitar a implementagdo das actividades nas localidades a ser indicadas pela
AMACO;

¢) Convocar a organizagéo Sempre que necessario para apresentar o balango das suas
actividades.

d) Partilhar com AMACO as estratégias sectoriais necessarias para implementacio do
Projeto de acordo com o Plano Quinquenal do Governo e com objectivos de
Desenvo]virrlento Sustentavel no contexto da Governagéo descentralizada;

e) Manter AMACO informada sobre politicas e decisdes que possam afectar a
implementago do presente Memorando de Entendimento;

CLAUSULA 52
(Responsabilidades da AMACO)

S&o responsabilidades da AMACOQ

a) Garantir a observancia rigorosa do Memorando;
b) Apresentar o plano de trabalho ao Governo do Distrito;

¢) Co-mopilizar parceiros e financiamentos para implementac@o dos programas;

/




d) Comparticipar na logistica para realizagio das sessdes ordinarias do conselho
consultivo do Distrito
e) visitas de monitoria no 4mbito de avaliagio e levantamento de evidéncias .
f) Garantir a formagfo e capacitagdo dos membros do Conselho Consultivo no ambito do
projecto VozPoBa;
CLAUSULA 6?
(Duracio)

O presente Memorando entra imediatamente em vigor a contar da data da sua assinatura, e &
valido por um perfodo de trés anos, que podendo ser prorrogado mediante acordo expresso
entre as partes, através de uma adenda.

CLAUSULA 72

(Cldusula Anti-Corrupg¢io)

As partes se comprometem a néo oferecer, directa ou indirectamente, vantagens a terceiros, e
nem solicitar, prometer ou aceitar, para beneficio proprio ou de outrem, oferta com o proposito
de obter procedimentos administrativos favordveis sobre o servico prestado.

CLAUSULA 82

(Mecanismo de implementacio)

1. A implementacdo do presente memorando consistirdA na materializacdo dos
objectivos nele previstos bem como a celebragio de acordo com as partes

envolvidas.

2. As partes acordam em estabelecer uma comissdo conjunta para garantir a
implementagdo do presente memorando a ser constituida por um trabalhador da

AMACO e um técnico do Governo do Distrito.

3. A comissdo reunird sempre que for preciso de acordo com o plano de actividades.

CLAUSULA 92
(Alteracdes ou modificagdes)

Qualquer alteraco deste memorando serd feita por consenso de ambas as partes.

CLAUSULA 102
(Resoluciio de Conflitos)




1. Qualquer tipo de litigio que surgir na interpretagio ou na execugdo do presente
memorando serd resolvido por consenso entre as partes.
2. Na falta de consenso, o litigio serd presente a arbitragem de acordo com a legislacéio

em vigor

CLAUSULA 112

(Rescisdio do Memorando)

Caso uma das partes queira rescindir o presente memorando, devera notificar 4 outra parte
com uma antecedéncia de pelo menos 90 (noventa dias) do calendério.
CLAUSULA 122

(Exemplares)

Assinado em trés exemplares de igual teor ¢ fazendo ambas a mesma £& juridica




